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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S41MP13 

 
Estrategia de fortalecimiento social, 
organizativo, cultural, y de gestión 
de oferta institucional implementada 
para la población afrocolombiana.  

 
No. de estrategias de fortalecimiento 
implementadas 

No Acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.65% 1 

     
*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación con lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial.  

Fecha del reporte: (08/09/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/09/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 181  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados 

y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 151 

RURAL 30 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO 181 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 45 

MUJER 136 

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS) 7 

(6 – 11 AÑOS) 4 

(12-17 AÑOS) 6 

(18 A 28 AÑOS) 20 

(29 A 59 AÑOS) 137 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 7 

 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL? 

Cuidadores/cuidadoras 

 

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con enfoque 

diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

 

Observación: El total de participaciones en las diferentes actividades ascendió a 224, pero el número de 

personas participantes fue de 181 (43 personas participaron en más de una actividad), cuya desagregación se 

presenta en el cuadro de enfoque diferencial y territorial.   

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos 

en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales actividades realizadas, 

los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta. 

 

 
ACTIVIDADES 

1 OFERTA INSTITUCIONAL PARA POBLACIÓN AFRO (JORNADA DE  CEDULACION Y 

PROMOCIÓN DEL EMPRENDIMIENTO)   

El 31 de julio de 2025, en las instalaciones de la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, 

ubicadas en el noveno piso del Banco de la República en Ibagué, se realizó una jornada conjunta en 

articulación con la Registraduría Nacional y el SENA para la población afrodescendiente. La actividad 

incluyó la verificación de inscripciones, la atención personalizada para el proceso de cedulación y 

taller informativo sobre el programa Fondo Emprender, orientada a fomentar proyectos productivos.  

El impacto de esta jornada se reflejó en el acceso efectivo de 102 personas al documento de 

identidad, fortaleciendo el ejercicio de sus derechos ciudadanos, y en la entrega de información 
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estratégica para impulsar su autonomía económica, de la cual 06 integrantes de la población afro 

identificaron posibilidades de acceder al Fondo Emprender del SENA. El evento sirvió como un 

espacio de inclusión y desarrollo, logrando la articulación institucional y dejando como logro principal 

la formalización de la identidad de los asistentes y el acercamiento a oportunidades de 

emprendimiento y financiamiento. 

Población participante: 102 Personas, discriminados de la siguiente forma.  
 
 

Municipio N° de Personas 

Ibagué  102 

 
 

   
 

 
2 

PARTICIPACIÓN DE LIDERESAS EN EVENTOS DE CARÁCTER NACIONAL PARA 

FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN RED (DÍA DE LA MUJER AFROCOLOMBIANA 

Y AFROLATINA ) 

 
El 25 de julio de 2025, en la Universidad Libre de Cali, se llevó a cabo la conmemoración del Día de 
la Mujer Afrocolombiana y Afrolatina, con el propósito de reconocer, visibilizar y exaltar su 

liderazgo, identidad cultural y aporte histórico a la sociedad. La jornada incluyó actos de apertura, 
presentaciones culturales, entrega de reconocimientos y conversatorios sobre empoderamiento, 
derechos, participación y emprendimiento, así como la suscripción de compromisos para continuar 
fortaleciendo estos espacios. 
 
El evento consolidó redes de apoyo, reafirmó el compromiso institucional con la igualdad de 
oportunidades y generó un impacto significativo en la proyección del liderazgo femenino 
afrocolombiano y afrolatino. Este impacto se reflejó en la visibilización de su riqueza cultural, el 
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fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia, la articulación entre organizaciones e 
instituciones para promover la equidad, y la definición de acciones concretas que impulsan la 
formación, el emprendimiento y la participación política, contribuyendo así al empoderamiento y la 
incidencia social de las mujeres afrodescendientes en la región. 
 
El evento de carácter nacional, contó con 12 mujeres afro del Tolima, de la siguiente manera:  
 

Municipio N° de Personas 

Ibagué 8 

Flandes  1 

Rioblanco 1 

Guamo  1 

Rovira  1 

 
Registro Fotográfico 

     
3 EMPODERAMIENTO DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS  

 
El 6 de julio de 2025, se llevó a cabo el taller de empoderamiento femenino en la ciudad de Ibagué, 
orientado a fortalecer las capacidades y liderazgo de las mujeres afrocolombianas. La jornada inició 
en las instalaciones de la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, ubicada en el noveno 
piso del Banco de la República en Ibagué, en horas de la mañana. Posteriormente, a las 2:00 p.m., 
se realizó una segunda sesión en el municipio de Flandes, en el centro de ayudas, dirigida a un grupo 
poblacional diferente. El día 19 de agosto de 2025, se desarrolló este taller en el municipio de Melgar, 
en el barrio Obrero, el día 20 de agosto de 2025, en el municipio de Mariquita, en la vereda Flor azul.  
 
Durante estos encuentros, se abordaron temas clave como el concepto y origen del empoderamiento 
femenino, la relación entre empoderamiento y derechos, la transformación de experiencias 
personales para ampliar capacidades, así como la prevención de la violencia de género y la 
erradicación de mitos sobre relaciones afectivas. 
 
Las actividades facilitaron espacios de reflexión, diálogo y formación que permitieron a las mujeres 
participantes reconocer su papel protagónico en sus comunidades y fortalecer su autonomía. 
Además, promovieron la creación de redes de apoyo y liderazgo comunitario. 
 
El impacto de estos talleres se reflejó en la sensibilización sobre la importancia del liderazgo 
femenino, el conocimiento de sus derechos y la motivación para impulsar acciones que contribuyan 
a la transformación social. Sirvieron como impulso para continuar promoviendo la igualdad, el respeto 
y la participación de las mujeres afrocolombianas en todos los ámbitos de sus comunidades. 
 
 Población participante: 63 Personas, discriminado de la siguiente forma.  
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Registro fotográfico 
Ibague                                                                     Flandes  

     
   Flandes                                                                Ibague    

  

Melgar                                                                 Mariquita  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Mariquita                                                              Melgar  

Municipio N° de Personas 

Ibagué 19 

Flandes 15 

Melgar  17  

Mariquita  12  
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4  CAPACITACIÓN EN FORMULACION DE PROYECTOS PARA FONDOS DE COMUNIDADES 
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS. 
 

El 15 de agosto de 2025, en la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial de la Gobernación 
del Tolima, se llevó a cabo la capacitación en formulación de proyectos ambientales y sociales con 
la participación de comunidades afrodescendientes, líderes sociales y organizaciones; en ella, el 
Banco de Proyectos de CORTOLIMA explicó los procedimientos, requisitos y ciclo de vida de los 
proyectos, se presentaron ejemplos exitosos y se incentivó a los asistentes a registrar sus iniciativas, 
logrando fortalecer capacidades comunitarias, articular acciones con los planes PGAR 2024-2050 y 
PAC 2024-2027, y generar un impacto positivo al abrir oportunidades de gestión y financiación de 
proyectos que fortalezcan la gobernanza ambiental y el desarrollo sostenible en el territorio. 
 
Población participante: 06 Personas, discriminado de la siguiente forma.  
 

Municipio N° de Personas 

Ibagué 06  

 
Registro fotográfico  

 

  
 
 

5 CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS AFROCOLOMBIANOS  
 

El 29 de agosto de 2025, en la Universidad UNIMINUTO sede Chicalá de Ibagué, se realizó la 
conmemoración del Día Internacional de los Pueblos Afrodescendientes, organizada por la 
universidad UNIMINUTO y  la Secretaría de Inclusión Social, con el fin de promover la 
interculturalidad, el reconocimiento histórico y la visibilización de emprendimientos y expresiones 
culturales afro; el evento incluyó un recorrido por paneles, un foro–conversatorio con líderes y 
académicos, y una feria gastronómica, logrando generar un espacio académico y cultural de reflexión 
sobre la identidad afro, sus aportes, problemáticas y desafíos, lo que sirvió para fortalecer el sentido 
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de pertenencia, la dignidad y la memoria colectiva, y tuvo como impacto la sensibilización de la 
comunidad académica y social frente a la importancia de la participación, el liderazgo y la defensa de 
los derechos de las comunidades afro en el Tolima.  
 

Municipio Nombre Producto 

Ibagué  LiLiana Mosquera Murillo  Bebidas Ancestrales del litoral 
Pacifico  

Ibagué Claudia Patricia Hurtado Castillo  Productos orgánicos capilares 
para cabellos afros ondulados, 
kit cuidando mis rizos.  

Ibagué Emilse Liliana castillo cabezas  Salud y medio ambiente  

Ibagué Claudia Patricia Zamora  Jabones Artesanales  

Ibagué  Sofia Margarita Caicedo. Fritos  

Ibagué  Marlen Quiñonez  Artesanías  

 
Población Beneficiada:  41 Personas, discriminado de la siguiente forma.  
 

Municipio N° de Personas 

Ibagué 41 

 
Registro fotográfico 

 

                                                       
 

                                                                 
 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 
 
 
 

 
 

GYNNA PATRICIA FRÍAS FERNÁNDEZ 
Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 
 
 
Reportado por: Laura Angélica Giraldo Blanco- Contratista. 

Cargado por:  Luz Mary Patiño-Profesional Contratista Sec Planeación, Prospectiva y Tic 
 
 

 


